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THLANARY

Korkma, sonmez bu gafaklarda ylizon al sancak;
Stnmedon yurdumun istinda titon en son ocak,
0 benim millotimin yildeidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim miletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, ehreni ey nazli hilall
Kahraman rrkima bir gl Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dok{len kantarimiz sonra helal.,
okl HakK'a tapan milletimin lsflklall

Bon ozelden berldir hlr yagadim, hr yagarm,
Hang] ilgim bana zinclr Vuracakmig? Sagariml
Kilkremig sel gibiyim, bendim cigner, agarim,
Yirtarim daglar, enginlere sigmam taganim,

Garbin afakini sarmigsa celik 2ithl duvar,

Benim Iman dolu gogs(m gibl serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"declgin tok dis! kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Sipor ot govdoni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gUnler HakK'n...
Kim bilir belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, an:
Diigtin altindaki binlerce Kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, Incltme, yazitir atani:
Vorme, dlnyalan alsan da, bu cennt vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki foda?
§liheda fighiracak toprag siksan, suhedal
Can, canani bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emel;
Degmesin mabedimin gogsine namahrem ell
Bu ezanlar ezanlarekl gahadetlerl dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlinde benim nlomell

O zaman vocd fl bin socdo eder-varsadagim,
Hor corihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh« mitcerred gibi yerden na'gim;

0 2aman ylikselerek arga deger belki bagim,

Dalgalan sen de gafakdar gibi ey ganl hilall
Olsun artk dokdlen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, rkima yok lzmihlal
Hakkidir, hlr yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milotimin fstiklall
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ONSOZz
Cocuklarimiz1 kendi kiiltiirlimiizden kopartmadan, ¢agin gerektirdigi bilgilerle donatarak,

okuyan anlayan, yorumlayan, ¢oziimleyen, tasarim yapabilen, icat ¢ikaran kisaca kendi
milletine ve diinyaya faydali saygin bireyler olmalarini saglayabilmek i¢in egitim neferleri
olarak caligmaktayiz.

Milletimizin bize emanet ettigi ve gelecegin varisleri olan yavrularimizin en iyi egitimi
almalari, bunu yaparken de milli ve manevi degerlerini unutmamalar1 gerekmektedir.
Diinyaya 6rnek olacak bizleri muasir medeniyetlerin iizerine ¢ikaracak tiim diiriist hamleleri
yapabilme kabiliyetine sahip olmaliyiz. Bakanliimizin Egitim stratejisine uygun olarak bu
stratejik plan1 hazirlamis bulunmaktayiz. Su ana kadar alinan mesafeleri yok saymadan
kendimizi glincelleyip, rekabet giiclimiizli koruyabilmek icin yeni hedefler, yeni umutlar
belirledik. Bu umutlar yesertecek her imkanin bizde mevcut oldugunu biliyoruz.
Yavrularimiza sirf bilgi aktarandegil, onlara hissetme, diisiinme ve yapmay tetikleyen
yontemlerle rehberlik yapan aktorler olarak,her tiirlii israftan kagarak en giizel isleri yapmak
istiyoruz. Ailelerimizin destegine ¢ok ihtiyacimiz var. Onlar olmadan tek kanatl bir kus
oldugumuzu biliyoruz.

Bu dort yillik stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim arkadaslarima
tesekkiir ederim. Tiim ¢ocuklarimizla yeni basar1 hikayelerinde bulugsmak dilegiyle...

Kuttusi KOCAK

Okul Midiirti



OKkul/Kurum Bilgileri

Kurum Adi UCHISAR HAYDAR CANKAYA [LKOKULU
UCHISAR HAYDAR CANKAYA ORTAOKULU

Kurum Tiirii ILKOKUL ORTAOKUL

Kurum Kodu 702509 702519

Kurum Stattisii v Kamu O Ozel v Kamu O Ozel
YoOnetici 12 YoOnetici 01

Kurumda Calisan Ogretmen :10 Ogretmen :15

Personel Sayis1 Hizmetli 12 Hizmetli 01

Ogrenci Sayisi 160 110

Ogretim Sekli v Normal O ikili v Normal O ikili

Okl'lh.m Hizmete Giris 2010 2010
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Kurum Telefonu / Fax
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uchisarhaydarcankayaortaokulu.meb.k12.tr/

Mail Adresi

702509@meb.k12.tr
uchisarweb@gmail.com

702519@meb.k12.tr
uchisarweb@gmail.com

Kurum Adresi

Asag1 Mah. Turgut Ozal Cd.
Nu: 17Uchisar Kasabasi
MERKEZ / NEVSEHIR

Asa@1 Mah. Turgut Ozal Cd.
Nu: 17Uchisar Kasabasi
MERKEZ / NEVSEHIR
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2024 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amac,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad1 Unvani
Kuttusi KOCAK Okul Mudiuri Feyzullah UYANIK Ogretmen
Ahmet KAYSERI Miudir Meliha ZAGLANMIS Ogretmen
Yardimcisi
RECEP SAHIN Mudiir P. UNLU HATIPOGLU Ogretmen
Yardimcist
FATMA KIRFAZ Ogretmen Mustafa KIVANC Ogretmen
FILIZ KOCAK Ogretmen
MEHMET AK Ogretmen
Nursel OZKUS Okul Aile Birligi
Uyesi
YUKSEL TURAC Okul Calisan

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi

1. Tarihsel Gelisim

1- UCHISAR FATIH ILKOGRETIM OKULU: Uchisar Kasabasma 1903 yilinda
Lutfiye Hatun tarafindan , caminin avlusuna medrese olarak yapilan okulun gevre kdylerden
gelen O0grencilere medrese egitimi verdigi sOylenmektedir.Bu egitim 1928 yilina kadar devam
etmistir.1928 yilinda yeni yazi ile egitim ve 6gretime 3 sinifli olarak devam etmistir.Medrese
olarak yapilan bina yikilarak halk katkilari ile 1934 yilinda mevcut bina yapilmistir. Bir




miiddet sonra 5 smifli ilkokul olarak egitim ve Ogretimini silirdiirmiistiir. 1966 yilinda
kasabaya yeni bir ilkokul binasi yapilmasiyla 6grenciler o binaya alinmistir. Mevcut okul
1970 yilina kadar bos kalmistir. 1970-1971 6gretim yilinda ortaokul olarak tekrar egitim ve
ogretime acilmistir. 1966 yilinda yapilan ilkokul 1986 yilinda ilkdgretim okulu olmasiyla
ortaokulla birlestirilmis, mevcut bina 1988 yilina kadar bos kalmis , 1988 yilinda komple bir
bakim ve onarima alman bina 11.12.1989 tarihinde Fatih ilkokulu adiyla egitim ve dgretime
acimistir.  1997-1998  Ggretim  yilinda aym1  isim altinda ilkdgretim  okuluna
donistiridlmiistiir.

2- UCHISAR ILKOGRETIM OKULU : 1966 yilinda yapilmis olup, 234 &grenci 1
Midiir, 14 ogretmen , 1 hizmetli ile egitim ve 6gretime baslamistir. 1986 yilinda 2.kati
yapilarak ilkdgretim okuluna doniistiiriilen okulumuz 8 sinif ve 1 ana sinifi ile 2010 yilina
kadar hizmet vermistir.

UCHISAR HAYDAR CANKAYA ILKOKULU - ORTAOKULU
Okulumuz isadami Mustafa Cankaya tarafindan yaptirilip modern bir sekilde dizayn

edilerek babasi Haydar Cankaya adina 2010 yilinda egitim-6gretime acilmistir. Yeni
okulumuz, Uchisar ilkogretim okulunun yanima yapilmis olup daha sonra Uchisar {lkdgretim
okulunun yikilip ve Ughisar Fatih ilkdgretim okulunun da kapanip tasinmasiyla Ughisar
Haydar Cankaya Ilkogretim Okulu olarak hizmete girmistir.2012 Yilinda Uchisar Haydar
Cankaya ilkokulu ve Uchisar Haydar Cankaya Ortaokulu olarak doniisiim yapilmus iki okul
birlikte hizmet vermeye baslamistir.

Okulumuz zemin katiyla birlikte {i¢ kattan ibarettir. Yerden 1sitmali kalorifer ,kablosuz
internet ve 24 saat gilivenligi saglayan kamera-alarm sistemine sahiptir.Okulumuz bagimsiz
girigli , sabah ve 6glen gruplarinin oldugu bir anasmifi , ikiser subeden olusan birinci
kademeye ait 10 sabit derslik , ders materyallerinin de i¢inde bulundugu 1 Bilisim



Teknolojileri smifi , 1 Matematik smifi , 1 Tiirkge sinifi, 1 Sosyal Bilgiler siifi , 1 Ingilizce
smift , 1 Miizik siifi, 1 Teknoloji Tasarim-Gorsel Sanatlar sinifit ve aynit zamanda laboratuar
olarak ta kullanilan 1 Fen ve Teknoloji smiflarindan olusmaktadir.Ayrica ikinci katta
ogretmenler odasi , veli goriisme odasi zemin katinda arsiv,elektrik odasi ,Spor odasi1 , sigiak
, kantin, konferans ve gosteri salonu da mevcuttur. Smiflarin tamaminda bilgisayar ve internet

bir kisminda projeksiyon bulunmaktadir.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2.DURUM ANALIiZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina
yardimcl olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde

edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
» Kurumsal tarihce

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

+ Faaliyet alanlar1 ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

* Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
* Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

» Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: NEVSEHIR Tlcesi: MERKEZ
Ad Asagi Mah. Turgut Ozal Cad. Uchisar | Cografi Konum | uchisarhaydarcankayailkokul
res: .
e Kasabas1 50240 / NEVSEHIR (link) u

Telefon

384 219 2052 Faks Numarast: |-
Numarasi:
e- Posta ) ) Web sayfasi http://uchisarhaydarcankayai

. uchisarweb@gmail.com .

Adresi: adresi: Ikokulu.meb.k12.tr
Kurum .. . )

702509-702519 Ogretim Sekli: Tam Glin
Kodu:

) .. . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2010 30
Sayis1 *

Kiz 135 Kadin |19
Ogrenci Erkek |136 Ogretme |Erkek |7
Sayisi: n Sayisi

Topla Topla

271 26

m m

Derslik Bagina Diisen Ogrenci L ]
:18,06 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |:18,06

Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 10,42 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Sayist o Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam 3714 Ogretmenlerin Kurumdaki 6.50
Gider Miktar1* Ortalama Gorev Siiresi '
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yi1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 550 1000

2023 650 1250

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 dénemi yillik plani ii¢ tema iizerine sekillendirilmis, temalara bagl

amagclar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir. Genel olarak okuluz stratejik

plan1 hedeflerine ulagsma durumu asagidaki 6zet degerlendirme tablosundaki degerlerde

gerceklesmistir.
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STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
Kayit bolgesindeki 6grencilerden
MO8 g : 98% 100%
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
Ilkokul birinci sif
ogrencilerinden en az bir y1l okul 949 96%
SNTTT . . weye (%
TEMA I: EGITIM VE Oncesi egitim almis olanlarin orani ¢
OGRETIME ERISIM .
Strateiik A ? Stratejik Hedef 1.1. (%) . — .
. ra ff.:l Amag 1: Ogrencilerinin okullasma Okula yeni baglqun ogrencilerden
gregg:glsll:l)l’l‘:m Ve | oranlari artirilacak, uyum ve oryantegsyon egitimine katilanlarin 90% 95%
1 d devamsizlik sorunlari orani (_/_") :
i i e giderilecekir. Bir egitim ve 5gretim yili
etkin bir yonetim déneminde 20 giin ve lizeri 1% 0%
o w . 0
yapisi kurulacaktir. devamsizlik yapan 6grenci orani ¢
(%)
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)
Bir egitim ve 6gretim yilt
doneminde Ogrenci basina okunan 40 47
kitap sayisi
Bir egitim ve 6gretim yil
doneminde bilimsel, kiiltiirel,
Stratejik Hedef 2.1. Biitiin sanatsal ve sportif alanlarda en az 85% 96 %
bl.“fylmn b.e(.iense.l’ ruhsal ve bir faaliyete katilan 6grenci orant
zihinsel gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katihhm oranim ve (%)
ogrencilerin akademik basar Hijyen, saglikli ve dengeli
diizeylerini artarmak. beslenme ile ilgili verilen egitime 100% 100%
. katilan 6grenci orant
Ll e DD Egitim Ogretim y1l1 ierisinde
OGRETIMDE "Degerler Egitimi" kapsaminda
KALITENIN lg | £ e 1 1p N 100% 100%
ARTIRILMASI Stratejik Yyapilan ¢aligmalara atilan ogrenct
Amag 2: Biitiin bireylere orani
_Ulusal ve uluslararas: Stratejik Hedef 2.2. Egitimde o
dlgiitlerde bilgi, beceri, yenilik¢i yaklasgimlari kullanarak Okulun Katildig proje sayist 1 1
Ka tu:lumlve da,‘]’”’}'?"f . yerel, ulusal ve uluslararasi
A A A projelerle; bireylerin yeterliligini . .. g
yenilikei, yaratcr, dil ve uluslararasi 6grenci/6gretmen Prop g_ehws_tl_rme kongspnda hizmet 1 1
Wsstel bl 7 Il e hareketliligini artirmak. i¢i egitim alan kisi sayist
ve 6grenmeye acik, 6z giiven
ve sorumluluk sahibi
saghkh ve mutlu bireylerin Veli memnuniyet orani 90% 94 %
yetismesine imkan
saglamak.
Calisan memnuniyet orani 90% 95%
Stratejik Hedef 2.3 Okulumuzun
yonetsel siirecleri, etkin bir izleme Calisanlarin motivasyonunu
ve degerlendirme sistemiyle rttirm. snelik Jlan 1 1
desteklenen, katiimcl, seffaf ve a a,ya yo .e yapria
hesap verebilir bigimde faaliyetlerin say1si
gelistirilecektir. . .
Veli toplantilarina katilan veli
80%
orani ¢ S5
Okul faaliyetlerine katilan veli
Y 60% 80%
orant
Ogretmen basina ortalama hizmet 36 36
ici faaliyet sayisi
TEMA III: KURUMSAL | Stratejik Hedef 3.1.0kulumuzun | Derslik basina diisen 6grenci sayisi 21 17
KAPASITE Stratejik Amac | insan kaynaklari, mali ve fiziksel
3: Egitim ve 6gretim altyapisi egitim ve 6@retim . .. .
faaliyetlerinin daha nitelikli faaliyetlerinden beklenen Okul giivenliginin yeterlilik 1 1
olarak verilebilmesi icin sonuclarin elde edilmesini temine | durumu (1=Yeterli, 0=Yetersiz)
okulumuzun kurumsal edecek bicimde siirdiiriilebilirlik
kapasitesi ve verimlilik esasina gore Okulun "Beyaz Bayrak" sertifikas
giiclendirilecektir. gelistirilecektir. 1 1
durumu (1=Var, 0=Yok)
Okulun Fiziki Kapasitesi (Sinif,
Salon, Bahge, Atolye vb.) 1 1

(1=Yeterli, O=Yetersiz)




1-Egitim ve Ogretime Erisim temas1 altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin hedeflenen degerlerine alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler
neticesinde ulasilmistir.

2-Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi temasi altinda belirlenen “Biitiin bireylere ulusal
ve uluslararasi Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranmisin kazandirilmasi ile girisimei,
yenilike¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkéan saglamak™ amacina yonelik belirlenen
hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler,
faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha
nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir”
amacina yonelik belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde
uygulanan stratejiler, faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulagilmistir.

Yeni plan doneminde ilimizin planina bagli olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer
performans gostergelerine yer verilecektir.

2.3. Yasal Yiikiumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun calismalarin1  ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul
Midiirligiimiiziin yasal yetki, gorev ve sorumluluklari; Cumhurbaskanligr Teskilatt Hakkinda
Cumhurbagkanligr Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739
sayili Milli Egitim Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi, Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, Milll Egitim Bakanligi Egitim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim Y 6netmeligi, esaslarina
ve diger ilgili mevzuat ve kararlara gore belirlenmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul miidiirliigimiize gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tiim iist politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;
+ 12. Kalkinma Plani

* Cumbhurbaskanlig1 Programa,

* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbagkanligr Yillik Programa,

« Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani,

« 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar

Nevsehir 11 Milli Egitim Miidiirliigii stratejik plan1 incelenerek bu gergevede
Midiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri
ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmastir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirligiimiiziin faaliyet alanlari ile {iriin
ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda
Miidiirliglimiiziin faaliyetleri ve iiriin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidiirliiglimiiziin faaliyet
alanlar1 ile {iriin ve hizmetleri su sekildedir:



Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik
Genel Rehberlik faaliyetleri

Tiyatro
Siir Dinletisi
Gezi
Sosyal, Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Halk Oyunlar1
Sergi
Kermes

Basketbol, Voleybol, Futbol,

Sportif faaliyetler Atletizm, Hentbol

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim

faaliyetleri, personel etkinlikleri...) L7 GG G 6 TR G AT

Veli okul isbirligi, kurum sartlarin

Okul aile birligi faaliyetleri e

Geziler, arastirma ,inceleme, projeler,

Ogrencilere yonelik faaliyetler it e It s il

Olg¢me degerlendirme faaliyetleri Ortak Sinavlar, deneme sinavlari

Akilli tahtalar , bilgisayar ve sinif ara¢ ve

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler fems el

Ders dis1 faaliyetler Ziyaretler, geziler, aragtirma faaliyetleri

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin = kimler
oldugunun tespit edilebilmesi i¢in; kurumumuzun  faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi
olanlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?,
Kurumumuzun sundugu hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve
hizmetlerden etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap
aranmistir.

Paydaslarin kurumla iligkileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanici olarak
siniflandirilmasi yapilmistir



EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR | PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR Calisan] T -
alisanlar, tratej1 o usteri,
Birimler UGS ortak LB hedef kitle
Milli Egitim Bakanhig X X
Valilik X X
Milli Egitim Miidiirliigii
X X
Cahsanlar
Tige Milli Egitim
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar
Ogretmenler ve Diger
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Giivenlik Giicleri (Emniyet,
X X
Jandarma)
Baymndirhik ve iskan
Miidiirligii i =
Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii x X
Genglik ve Spor Miidiirliigii X X
Muhtarhk X
Isveren kuruluslar X
Sivil Toplum Kuruluslar: X X
Turizm Uygulama otelleri X X




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

{723 g 5 ~~ o o
= S = = = o oy
> = = 2 S8 o
Paydas = & =R, T 2
= wn § E A S
.3 5 >.4 —' n" :
MEB V Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler N Hgmetlerlmlzden yaralandiklari 1
icin
Ozel idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
Amag ve hedeflerimize ulagmak is
STK v e .
birligi yapacagimiz kurumlar
Ek-3 Yararlania Uriin/Hizmet Matrisi
=
53] ;5< Z = = g - @ o
e = = o 7 g o O = 3
= = 1 ) ) = S B
p— = = = 5 ~< 5 2, & = e o
Uriin Hizmet Sl = = FH |28 = e B 3 2
pE = —. 59 |50 | B == R s
= gac c w Q 8 = & = g~ (@] Q. D
5 2 | & |29 |53 x| & |5
= =3 c: = & 9(_3'_ '%.‘ <) 8 B
Yararlanici = o ~ @ g &5 e
e = 5 e = 5 o a4 = o
(Miisteri) ~ — =
Ogrenciler Y 0 v v v
Veliler v
Universiteler o) o)
Medya 0 0
Uluslararasi
0 o]
kuruluslar
Meslek Kuruluslari o
Saghik kuruluslari o
Diger Kurumlar o]
Ozel sektor v o) o)

Tabloda yer paydaslarin listesi okul /kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik

gosterebilir.

v : Tamam O : Bir kismu




Ogrenci Anketi Sonuclar

. . . . MEMNUNIYET ANKET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
S;l({)A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Il?‘tlyag c.lqydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 476 95.00
goriisebiliyorum.
) Okul qupru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 4,75 95.00
konusabiliyorum.
3 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alimnir. 4,73 95,00
4 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,93 99,00
5 O}(th'lda 9grencﬂerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 4.64 93.00
goriigleri alinir.
6 Ogr.et.me"nler yenilige ac¢ik olarak derslerin isleniginde 4.80 96.00
cesitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler
7 kullanilmaktadir. 4.85 97,00
8 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,86 97,00
9 Okulun ig¢i ve dig1 temizdir. 4,76 95,00
10 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,53 91,00
1 Okullumuzde‘i' yeterli mlktarfla sanatsal ve kiiltiirel 4.64 93.00
faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,75 95,09

TABLO : OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,75 yiizdelik sonug ise de
995,09 oranindadir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

“I¢ Paydas Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri’’ anket formu dogrultusunda 6grenci
memnuniyet anketi uygulanmigtir. Memnuniyet anketi sonu¢ ve yiizdelik sonu¢ olarak
asagidaki gibidir.




Ogretmen Anketi Sonuclar

STRATEJIK PLANI
(2024-2028)
“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”
ANKET FORMU ANKET SONUCU
S;IE)A GOSTERGELER SONUC | SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,72 94,00
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 4,90 98,00
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,51 90,00
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,64 93,00
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,77 95,00
6 | Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,67 93,00
7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,67 93,00
8 | Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,59 92,00
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak 4,95 99,00
caligsmalar yapmaktadir.
10 Yonet101l§r1mlz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin iiretilmesini tesvik 4.90 98,00
etmektedir.
" Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 4.92 98.00
alanlarimi vs. ¢alisanlarla paylasir.
1 Okulqmuzda sadece O6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 4.62 92,00
yeterlidir.
13 Aﬂlamma 1.11$k1n yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4.82 96.00
giincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 4,74 94,87

TABLO : OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,74 yilizdelik sonug
1se de %94,87 oranindadi

Veli Anketi Sonuclari:

“I¢c Paydas Veli goriis ve degerlendirmeleri’’ anket formu dogrultusunda dgrenci
memnuniyet anketi uygulanmigtir. Memnuniyet anketi sonu¢ ve yiizdelik sonu¢ olarak
asagidaki gibidir.




Veli Anketi Sonuc¢lari

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

S;I({)A GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Ihtiyag duyelu.gum.dg okul ¢alisanlariyla 4.65 93.02

rahatlikla goriisebiliyorum.

’ Okul miidiiri ile 1l?t¥yag: duydugumda 470 93.95

rahatlikla konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince

yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate 4.48 89.53

alnir.

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,70 93,95
6 O.kuld.a O%re"ncﬂe.:rle ilgili alinan kararlarda 4.83 96.51

bizlerin goriisleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

7 isleniginde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 4,48 89,53

3 Derslerde konuya gore uygun arag geregler 4.66 93.26

kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,90 97,91
10 Okulun i¢i ve dist temizdir. 4,40 87,91
1 Okulu'n .bmam ve diger fiziki mekanlar 458 91.63

yeterlidir.
D Okul kantininde satilan malzemeler saglikli
ve giivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
13 kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,35 86,98
GENEL DEGERLENDIRME | 4,56 91,29

TABLO

: VELI MEMNUNIYET ANKETI




Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midurt ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 2 8 10

Brang Ogretmeni 5 10 15

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 1 3

Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 12 19 31

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam | SINIFI Erkek | Kiz Toplam
Anasmifi A | 10 10 20 5/A 14 11 25
AnasmifiB |7 15 6/A 10 7 17

1/A 9 17 7/A 10 12 22

1/B 5 12 17 7/B 9 11 20

2/A 9 13 22 8/A 8 6 14

3/A 9 16 8/B 9 4 13

3/B 9 16

4/A 8 10 18

4/B 10 9 19




Okul Miidiirii

Og{gﬁ;‘;‘;ﬁler Rehberlik Servisi ~ Miidiir Yardimeisi Biiro Hizmetleri Okul Aile Birligi
WL w e Ogretmen Yardimei
Ogrenci Kuliipleri Ogrenci Isleri Ziimreleri Hizmetler

2.7.2. insan Kaynaklan

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip
oldugu niteliklerin analizi yapilmstir.

Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;
*Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

*Calisan toplam personel sayisi,

«Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayis1,

*Buna bagli olarak yapilan istihdam sayzsi,

*Personelin nasil atandigi,

*Varsa gecici personelin alindig1 kaynagi,

*Kadrosu olmayip da sézlesmeli galistirilan personelin sayist,
*Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,
*Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayist mimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

*Ortalama okulda ¢alisma y1l1,
*Ortalama hizmet i¢i egitim saati,
*Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

*Okul/kurumda ¢alisan ydOnetici, 0gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirt ve Mudiir Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 2 5 7

Brans Ogretmeni 5 10 15
Rehber Ogretmen 0 0 0

[dari Personel 0 0 0
'Yardimci Personel 2 1 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 38




Tablo Branslara Goére Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Brangsi Kadin Erkek Toplam Yl.lksek Doktora
Lisans
Brans Ogr. 9 5 14 =
Toplam 9 5 14
Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Kurum idaresi

Miidiir Bas Yardimcisi

Miudir Yardimecisi

Kurum idaresi

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Egitim ve Ogretim

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Tertip ,diizen, temizlik, giivenlik.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Yil itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 1 7
7-10 Yil 2 13
10.....0zeri 12 80




Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 (2021 2022 2023
TOPLAM | O 0 1 0 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari
GOV Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No
Soyadi g 3 g g
Kuttusi Calisanlarin Temel is Saglgi ve
Miidiir Giivenligi Egitimi Kursu 03/03/2024 2024981717
KOCAK (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri
Rece Caliganlarin Temel Is Saghg1 ve
. AHHI\)I Miidiir Yardimcisi | Givenligi Egitimi Kursu 03/03/2024 2024981717
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isverleri)
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Y1l
4-6 Y1l Tek -Tas 1
7-10 Y1l Fen Bilimleri, Tiirk¢e 2
Bil Tek, Tiirk¢e,Din K ve
11-15 Yil Ah Bil, 4 3
Miizik,Matematik,ingizlice
16-20 Ingilizce Beden Egitimi 1 1
20 ve iizeri Gorsel Sanatlar,quyal ’
Bilgiler

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023 2021

2022

2023

TOPLAM




Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:

)Ad1 ve soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Y11  |Belge No
EGEMEN LEMAN Gorsel Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi EgitimiD ()24 2024981717
S AHINEr Sanatlar Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
Demet UNAL Tek Tas Genglerle letisim Seminer 2023 2023003861
Alper DINC Bil .Tek MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme [>()23 2023007736
Semineri
Cem TEMIZYUREK ingilizce  [Yangm Egitim Kursu 2023 2023200025
Merve Yesil KIZKAPAN Tﬁrkge MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
[El¢in DALKILIC Fen Bilimleri [Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri
Fatma KIRAZ Sosyal MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Bilgiler Semineri
Meliha ZAGLANMIS Tiirkce [Yangmn Egitim Kursu 2023 2023200025
Feyzullah UYANIK Din Kiil ve [Calisanlarm Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi) ()24 2024981717
Ah Bil Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
Merve Cemile YILMAZ |[Mizik Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi EgitimiD ()24 2024981717
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli .Tsyerleri)
Mustafa KIV ANC 1IlgﬂiZCG Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilzice 2023 2023500061
Ogretiminde Yzma ve Okuryazarlik Becerilerini
Gelistirilmesi Seminer
Sadettin KEMIKKIRAN  [Matematik [0zl Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri
Aysegiil DiRIKOC Matematik [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme [2()23 2023007736
Semineri
Pinar Unlii Hatipoglu Beden Uzman Ogretmenlik Egitimi 2022 2022001047
B Satinag
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Toplam
1
2




Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Danismanlik HizmetiAlan | Dilizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Psikolojik Danisman Norm
Sayis1
Gorev Yapan Psikolojik
Danisman Sayisi
Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik
Danisman Sayisi
Goriisme Odasi Sayisi

Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

Ogretmenlere

Ogretmen Sayisi
'Yonelik

Ogrenci Sayisi
Veli Sayisi

o
o
—_
—_
—_
—_
—_
—
N
—_
S
()
9]
—_
S
—
\)

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzun bilgisayar donanimi, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik
imkanlar1 yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur
yazarlig1 yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili
sekilde sunulmasi icin giincel teknolojik araglar etkin bir bigcimde kullanilmaktadir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 19 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 31 Yazici Sayisi 4
Tasmnabilir Bilgisayar Sayist | 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 | 3

Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant Hiz1 100 mbit




Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali
almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacl | x
Salon

Derslik Sayis1 15 Cok Amach | x
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) Kittiphane X

Kullanilan Derslik Say1s1 15 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayisi 16 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 65,8 | Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 45,58 | Beceri Atolyesi | x

Okul Oturum Alani (m2) 4120 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1825

Okul Kapal1 Alan (m2) 2295

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam

alan (m?)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 24

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak
iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 60000 65000 70000 75000 80000
Okul Aile Birligi 3000 3500 3750 4000 4500
Yerel Yonetim 15000 20000 25000 25000 30000

Kira Gelirleri
Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 78000 88500 98750 104000 114500




Tablo 18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik)

Personel - .. . .
licret, vergi, sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiigtik onarim;

Onanm makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler | Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.5. istatistiki Veriler

Genel Ogrenci mevcudu 119 126 127 111
Ortalama Smif Mevcudu 17 18 18 18
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 20 25 25 25
Mevcudu en az olan siif 6grenci sayisi 11 11 11 111
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayist 3 3 3 3

Kurs Acilan Dersler ?)’:;a 6D?rlsla 6D?rlsla ?;;I;a
Kursa Katilan Ogrenci Sayisi 60 64 64 27
Kurslarda Gorev Alan Ogretmen Sayist 8 8 8 6
Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari
saglayan 0grenci orani
Il basar1 siras1
Siifin1 dogrudan gegen 6grenci orant %100 %100 %100
Sinif tekrar1 yapan 6grenci orant 0 0 0




2020-2021
2021-2022 14 105 55 14 125 80 0 0 0
2022-2023 14 100 60 14 120 87 0 0 0

2020-2021
2021-2022 4 62 10 2 25 15 2 30 15
2022-2023 4 60 15 3 30 20 2 35 20

Okul bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca
yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.)

Okul bilimsel yaynlar1 (Okul/kurum ya da okul
paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel
yayimlardan bahsedilir.)

Okulun Katildig1 Proje Sayist 2 2 2

Antren0r Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi 20 26 30
HENTBOL Kazanilan Basarilar 1 1 1
mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayist 2 2 3

Antren0r Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi
Voleybol Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayist

Futbol Antrendr Sayisi




Lisansli Ogrenci Sayist

Kazanilan Basarilar

mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayist

Antrendr Sayist

Lisansli Ogrenci Sayist

Masa Tenisi Kazanilan Basarilar

mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayist

Antrendr Sayist

Lisansli Ogrenci Sayist

Satrang Kazanilan Basarilar

mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayist

Antrendr Sayist

Lisansli Ogrenci Sayist

-------- Kazanilan Basarilar

mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisi

C)grencilerin Devamsizlik Ortalamasi 1.8 1,6 1,2

Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 1 1 1

Onceki Yil devamsiz olup da devami 0 0 0
saglanan 6grenci sayist

Afet Hazirlik Kuliibii 2 4 6
Degerler Kuliibii 5 6 6
Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii 4 4 5
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 3 3 4
Saglik, Temizlik,Beslenme 3 5 4
Kuliibii
Yesilay Kuliibii 4 5 5
Personel Sevk Alma 2
3 0 1
ortalamasi
Zorunlu izinler harig 10
L . 7 6 17
alinan izin siireleri
0.3
Alinan rapor ortalamasi 1 0 0




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum ftizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis gevreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir.
Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.
Okul oncesi egitimde okullasma ,Zorunlu egitimden erken ayrilma ,Temel egitimden
ortadgretime geg¢is ,Kiz cocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisimi @ Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi Egitim &gretim
siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiiltiirii ,Okul saglig1 ve hijyen
,Zararli aliskanliklar ,Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler ,Okul Y®neticilerinin ders
denetleme yetkisi , Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi Orgiin ve yaygin
egitimi destekleme ve yetistirme kurslari, Egitsel degerlendirme ve tanilama w Egitsel,
mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri @ Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri @
Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim dgretim hizmetleri basta olmak iizere dzel egitim
Hayat boyu rehberlik hizmeti @ Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari @ Onceki
ogrenmelerin belgelendirilmesi ,Yabanci dil yeterliligi Calisanlarin 6diillendirilmesi,Atama
ve gorevde ylikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi,
kariyer yonetimi ,Hizmetigi egitim kalitesi ,Yabanci dil becerileri ,Ogretmenlere ydnelik
fiziksel alan yetersizligi ,Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin yetersizligi , Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin
artirtlmas1 ,Donatim eksiklerinin giderilmesi , Okullardaki fiziki durumun O6zel egitime
gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu ,Egitim yapilarinin depreme hazir olusu ,Okul ve
kurumlarin biitgeleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklarmm artirilmasi, Odeneklerin
ogrenci sayist, smif sayisi, okul-kurumun uzakligi vb. kriterlere gore dogrudan okul-
kurumlara génderilmesi ,Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi, ,Uluslararasi Fonlarin etkin
kullanimi Okul-Aile Birlikleri ,is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarari
olusturulmamas1 Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi, Mevzuatin sik degismesi
,Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi ,Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin
unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi, Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda
list diizey sahiplenmenin yetersiz olmas1 , Miidiirliik i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli
iletisim saglanamamasi, Basin ve yayin faaliyetleri: Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin
artirtlmasi ,Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi ,Elektronik igerigin gelistirilmesi ve
kontrolii,Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar ,Is giivenligi ve sivil savunma
,Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi ,is siireclerinin ¢ikarilamamasi ,Yetki devrinin alt

kullanicilara yeterince verilememesi,Kamu Hizmet Standartlarinin goézden gegirilerek



yeniden diizenlenmesi Biirokrasinin azaltilmasi,Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina

gecilememesi Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu, Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biit¢e

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Sesyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artis;, Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimu,

e- Devlet uygulamalari,

Dijjital Platformlar {izerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik araglar
Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para Lap asﬂelp 1, e o . <
. 1 e Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu
kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal .
teknolojik araglar,

alanda kentsel yasam),
Beslenme aligkanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanim1

Cevresel Etkenler

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan
caligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Dogal afetler deprem kusaginda bulunma,
*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme
okul/kurum 6zelinde yapilacaktir.

.9. GZFT Analizi

GZFT (Giugli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in
genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde
okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek
unsurlar tespit edilmistir. Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya
c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlari
ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, O0grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim
slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiird,
donanim, bina gibi egitim ve Ogretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.



2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Giicli Yonler

Ogrenciler

1.0grenci sayisimin smiflarda dengeli dagilimi

2.Smiflarda dgrenci sayisinin 24 ve altinda olmasi

Okula kayit ve devamin saglanmasi hususunda yapilan etkinliklerin yeterliligi

Ogrenci motivasyonuna yénelik yapilan calismalarin iist diizeyde olmasi

Ogrencilerin Okul Yénetimine katilimlarinin saglanmasi

Ogrencilerin basarisinin artirilmasina iliskin yapilan planlama, uygulama ve degerlendirme
islerinin uygunlugu

Okulumuzda yiiriitiilen saglik ve giivenlik uygulamalariin istenilen diizeyde olmasi

Calisanlar

1.Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

2.Caliganlarimizin uyumlu ve is birligi i¢cinde ¢aligma ve kurum kiiltiirine sahip olmasi
3.0gretmen yonetici is birliginin giiclii olmast

4.Ogretmenlerimizin derslerde materyal kullanimina iliskin yeterlilikler

5.0kulumuzda yiiriitiilen mesleki ve Egitsel Rehberlik ¢aligmalarimin istenilen seviyede olmasi
6.0kulumuzda yiiriitiilen 6zel egitim uygulamalarinin yeterliligi

7.0gretmen ve galisanlarimizin Okul Y&netimine katilimlarimin saglanmasi

8.Geng, ¢aliskan ve basarili bir 6gretmen kadrosunun bulunmasi

Veliler

1.0kula kayit ve devamin saglanmasi hususunda yapilan etkinliklerin yeterliligi

2.Geng bir veli profilinin bulunmasi

3.Cocuklarii koruyan kollayan ve okumalari yoniinde gayret sarf eden bir veli profiline sahip
olunmas.

4.0kul Aile Isbirligine 6nem veren velilerimizin olmasi

5.Veli iletigiminin gii¢lii olmasi

Bina ve Yerleske

1.Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2.0kul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3.Smuflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi
4.0Okula ulagimin kolay olmasi

5.0kula yakin bir saglik ocaginin bulunmasi

6.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

7.0kulumuzda Acil durumlara kars1 alinan tedbirlerin yeterliligi

8.Binamizin kullanigh olmasi

1.ADSL baglantisinin olmast
2.Giivenlik kameralarinin olmasi

Rons 3.Her sinifta Akilli Tahta bulunmasi
4.0Okulumuzda kullanilan donatim malzemelerinin uygunlugu ve yeterliligi
Biitge 1.0kul biitgesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olusmasi

Yonetim Siiregleri

1.Y6netim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylagimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmast

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi
5.0kulumuzdaki iliskilerin daha ¢ok informal olmasi.

Iletisim Siirecleri

1.D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢inde olmasi

3.0kul yénetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag duydugunda i1 Milli Egitim Miidiirligii
yoneticilerine ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle igbirligi icinde olunmasi

Diger

1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
2. Okulumuzun giiclii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
3.0kulum Temiz, Beslenme Dostu Okul olmamiz




Zayif Yonler

Ogrenciler

1.Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

2.Baz1 Ogrencilerin siddet egilimli olmas1

3.0grencilerde Teknolojik bagimlilig

4.Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi

5.0kulda yiiriitiilen Fiziksel etkinlikler ve sportif faaliyetlerin yeterli diizeyde
olmamasi.

6.Egitim Ogretim mekanlarmin uygunlugu ve yeterliligi konusundaki eksiklikler

Calisanlar

1.0kulun kadrolu hizmetli sayisini az olmas1 olmasi.
2.Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 iist yonetimleri
tarafindan yapilamamasi

Veliler

1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

3.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

4.Velilerin ¢ocuk yetistirme ve gelisimindeki rollerini 6gretmen rolii ile karigtirmalari.
5.Sorumluluk duygusu gelistirilmesi gereken 6grencileri tizerinde gerekli girisimlerde
bulunmamalar1 ve koruyuculuk yaptiklarinin farkina varmamalari.

6.0kulun egitim iglevini geri plana atmalar1 ve 6gretim islevini fazla 6n plana
cikartmalari.

Bina ve Yerleske

1. Beceri Atdlyelerinin bulunmamas.

2.Spor alaninin yetersiz olmasi.

3. Okul binasmin farkli etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi.
4.0kulumuzun kantininin olmamasi.

5.Servis ara¢ yolunun olmamasi.

1.Konferans salonunun yetersiz olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamasi
3.Internet erisim kisitlilig

Donanim 4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi
5.0kul ¢atisinin dis etkilere acik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci
6.Destek egitim odalarinin olmamasi
Biitce 1.Velilerin okula desteginin yetersiz olmasi.

2.Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siiregleri

1.Personel verimliliginin diisiik olmasi.

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin
Arttirtlmast
2.Sportif yarigsmalara brang 6gretmeni olmadigindan dolayi katilimin olamamasi




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik

1.Yo6netmeligin egitim ve dgretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
¢Oziimiinde olumlu katki saglamasi
2.Vizyon 2023 belgesinin ortaya konulmasi.

Ekonomik

1.Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini
ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi

2.Egitime ayrilan kaynaklarin yeterli olmasi

3.Hayirseverler varlig

4.Tiirkiye biitgesinden en biiyiik payin Egitim-Ogretime ayrilmasi

Sosyolojik

1.0grenci ve velilerin sosyo — kiiltiirel ve ekonomik diizeyinin yiiksek olmasi
2.0grenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢ok yonlii desteklenmesi,

3.0grenci — dgretmen iletisiminin giiclii ve saglikl1 olmasi, {limizde {iniversitenin
bulunmas1

4.STK, Belediye vs. kurumlarla ¢ok iyi bir iletisim i¢inde bulunmamiz

5.1lin tarihi ve cografi dokusunun zenginligi

6.ISKUR aracilig ile yardime1 personel hizmetlerinin karsilanabilmesi

7.Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik

1.Teknoloji araciligryla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem
ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde dijital
icerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

2.0kulumuzun teknolojik imkanlarimin diger okullara gére daha iyi olmasi
Teknolojinin hizla geligsmesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda
kullanilabiliyor olmasi.

Mevzuat-Yasal

1.Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmas1

2.Kayit alan1 ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile ilkokula tiim ¢ag
niifusunun kaydi yapilmaktadir

Ekolojik

1.Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta ¢cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi

2.Cevre ve dogal afet bilincindeki artig

3.0kulumuzun konumunun sakin bir mahallede bulunmasi.

Tehditler

Politik

1.Egitim politikalarinin sik degismesi
2.Yonetici tutumlari.
3.Kayit alanindaki Niifus dagilimmin dengesiz olmasi

Ekonomik

1.Bolge imkanlarinin yetersiz olmast

2.Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

3.Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve

makinelerin maliyeti

4.Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik farkliliklar.

Sosyolojik

1.Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
2.0lumsuz ¢evre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyaci

3.Kitle iletisim ara¢larmmin olumsuz etkileri

4.1lin yabanci uyruklu yogun goc almast

5.Velilerin Sosyal medyay1 bilingsiz kullanimi

6.Velinin okula ve Ogretmene ¢ok miidahalede bulunmasi

Teknolojik

1.Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen
diizeyde olmamasi,

2.6gretmen ve 6grencilerin okul disinda teknolojik araclara erisiminin yetersizligi
3.Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

4. Teknolojik bagimliligin ¢ok kiiciik yaslara kadar diismesi




1.Degisen mevzuat: uyumlastirmak i¢in stirenin sinirl olusu
2.Velilerin egitime yonelik mevzuat: yeterince takip etmemeleri
3.Mevzuatin sik degisiyor olmas.

4.Smav merkezli bir egitim anlayisinin olmasi

Mevzuat-Yasal

1.Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre
farkindaligimin azlig:

Ekolojik 2.Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi

3.Mevzuatin sik degisiyor olmasi.

4.Smav merkezli bir egitim anlayisinin olmasi

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi c¢ercevesinde gerceklestirilen tiim c¢alismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. g6z 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1
olusturacaktir.

Durum Analizi Asamalar: Tespitler Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik | izleme ve degerlendirme calismalarinda Izleme ve degerlendirme igin

Planin Degerlendirilmesi eksiklikler saptanmustir. etkin bir sistem kurulmasi
Kurum Kiiltiirii olusumundaki eksiklikler Aileler ile iligkileri

Paydas Analizi Kurum ici isbirligindeki eksiklikler giiclendirecek bir ¢alismalarin
Aileler ile iletisim ve ig birligi yetersizdir giiclendirilmesi

. Teknolojik altyapinin
Okul I¢i Analiz Teknolojik altyap1 yetersizligi giiclendirilmesi
3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis stuirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri
dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik iglevi goriir. Okul/kurum, bu asamada
misyon ve vizyonlarini ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amagclarini,
hedeflerini ve stratejilerini ortaya koyacaklardir.

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon, Vizyon, Temel Degerler
asagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmistir.

: Gelisen ve degisen teknolojiye ayak uydurabilen,
Azimli,
Zorluklar karsisinda bas etme stratejilerini kullanabilen,

Istikrarl bir nesil yetistirmektir.




3.2. VIZYONUMUZ

Milli Egitimin temel amaglarin1 gergeklestirerek, etik degerlere sahip
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde kendini gerceklestirebilen,
Topluma yararli, yaratici ve pozitif diisiinen,

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli,
Farkliliklart zenginlik kabul eden,

Aragstiran, cagdas ve demokratik bireyler yetistirmektir.

3.3. Temel Degerler

1- Once insan,

2- Liyakat,

3- Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
4- Karsilikl giiven ve diiriistliik,

5-  Kiiltiir 6gelerine baglilik,

6- Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

7- Egitimde siireklilik anlayisi,

8- Adaletli performans degerlendirme,

9- Bireysel farklar1 dikkate almak,

10- Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

11- Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

12- Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

13- Siirekli gelisim ve iletisim

14- Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

15- Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
4.AMAC, HEDEFVE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIiRLENMESI

TEMA 1 :EGITIME VE OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

AMACT1:Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.



Stratejik Amag 1: Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi korunup devam
ettirilecektir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

TEMA 2 :EGITIM OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, dgrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve
meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢cin egitim ve 6gretimde kalite artirtlacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik bagarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.

TEMA 3 :KURUMSAL KAPASITE

AMACQC 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir

Hedef 3.1: Egitim kalitesinin artirtlmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 3.2: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi iyilestirilecektir..

EGIiTiM OGRETIME ERiSiM

OKkul Tiirii Ortaokul

A.1 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erigimin artirtlmasi, 6grenci devami ve

Amag 1 uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.

H.1.1 Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum

Hedef 1.1 ve devamsizlik sorunlari giderilecektir

Plan
EEES Doénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi ' 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o PO
(%) Baslangic Sikhigr | Sikhigi
(2

Degeri
PG 1.1 Kayit bolgesindeki

ogrencilerden okula kayit 25 90 92 94 96 98 100 6 Ay | Yillik
aptiranlarin orani (%)

PG 1.2 Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon 25 95 96 97 98 99 100 6 Ay | Yillik
egitimine katilanlarin orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yili

doneminde 20 giin ve iizeri 25 4 3,5 3 28 | 26 | 25 | 6Ay | Yillk
devamsizlik yapan 6grenci orani

(&)




PG 1.4 Okulun o6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin kullanimina

e (U, (- 25 1 1 1 1 1 1 6 Ay | Yillik
Degil)

Koordinatér Birim Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu boélgede tanitim1 yapilacak, bolge 6grencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi icin veli gériismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi yapilacak,
okula uyumu, derslere giris ¢ikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul
kurallart hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir.

Stratejiler .. o . . .
S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda okul veli

iletisimi saglanacak, velilerle goriisiilerek dgrencilerin okula devami saglanacaktir.

S.4 Okul, aile ve ¢evre ig birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S.5

Maliyet Tahmini 125.500,00

Tespitler

Ihtiyaclar

Tema EGITIM OGRETIMDE KALITE

OKkul Tiirii Ortaokul

A.2 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

Amag 2 kapasite gelistirilecektir.

H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin

Hedef 2.1 okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Plan
Dénemi izleme
Baslangi¢ Sikhig1
Degeri

Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

PG 1 Bagimlilik ve Teknoloji
bagimlihigiyla miicadele ile ilgili
ogrencilere verilen egitim sayisi
PG 2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda Yillik
ogrencilere verilen egitim sayisi
PG 3 Hijyen, gida giivenligi,
bulasic hastaliklar ile ilgili 20 0 4 4 4 5 5 6 Ay | Yillik
ogrencilere verilen egitim sayisi
PG 4 Dogal Afetler, Deprem
konusunda égrencilere verilen 20 0 2 3 4 4 4 6 Ay | Yillik
egitim sayisi

PG 5 Okulda yapilan Afet ve acil

durum tatbikat sayisi 20 0 2 2 2 2 2 6 Ay | Yillk
Koordinator Birim Okul Idaresi
Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlart ig saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

Stratejiler S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde




egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar
yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile ig birliginde 6gretmen, dgrenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 125.500,00

Tespitler

Ihtiyaclar

Tema EGITIM OGRETIMDE KALITE
Okul Tiirii Ortaokul
A.2 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
Amacg 2 . o e .
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 2.2 H.2.2 Temel egitimin sosyal, kiiltiirel ve basar1 niteligi artirilacaktir.
Hedete D:)'):laelllni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 9 PO
. Baslangi¢ Sikhig1 | Sikhigi
(%) o
Degeri
PG 1. Okulun hazirladig: proje
sayis1 (Okul i¢i, bolgesel, Tiibitak 20 0 1 2 2 3 3 6 Ay | Yillik
VS.)
PG 2. Ogrenci basina okunan 20 8 9 10 11 12 13 6 Ay | Yillik

kitap sayisi

PG 3. Destekleme ve Yetistirme
Kurslarindan yararlanan 6grenci 20 15 20 25 25 25 25 6 Ay | Yillik
orani (%)

PG 4. Ogrencilere basarimn
artirillmasi ve iist 6gretime yonelik

yapilan rehberlik ve bilgilendirme 20 ! 2 3 4 4 4 6 Ay | Yillik
sayisi

PG S. Okuma Kiiltiiriinii

artirmaya yonelik diizenlenen 20 90 92 94 96 98 100 6 Ay | Yillik
etkinliklere katilan 68renci orami

Koordinatér Birim Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin sorun ¢dzme, sosyal ve bilimsel ¢alisma becerilerini

giiclendirecek faaliyetler artirilacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aligkanlig1 kazanmalar1 yoniinde kitap
okuma etkinlikleri artirilacaktir.

" S3. Ogrencilerin bagar1 ve kazamim diizeyi takip edilecek, eksikliklerinin
Stratejiler giderilmesi icin tedbirler almacaktir.

S4. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlagma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalar1 ve uygulamalarina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.




Tespitler
Ihtiyaclar

Maliyet Tahmini 1$25.500,00

OKkul Tiirii Ortaokul

A.2 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla

Amag 2 kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarh
ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram
artirtlacaktir.

Hedef 2.3

Plan
Hedefe | ;) emi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 9 PO
(%) Baslangi¢ Sikhigi | Sikhigi
Degeri

PG 1 Temel egitimde en az bir
sosyal etkinlige katilan 6grenci 20 70 71 72 73 74 75 6 Ay | Yillk
orani (Temel Egitim) (%)

PG 2 Geri doniisiim, Enerji
tasarrufu, israfin 6nlenmesi 20 1 2 2 3 3 4 6 Ay | Yillk
konularinda yapilan etkinlik sayisi

PG 3 Cevrenin korunmasi,
cevremizdeki canlilara karsi
duyarh davranmilmasi, cevreye 20 1 2 2 3 3 4 6 Ay | Yillk
kars1 sorumluluklarimiz
konusunda yapilan etkinlik sayisi

PG 4 Okulda 6gretim yii
icerisinde yapilan toren, kutlanan 20 3 4 4 4 5 5 6 Ay | Yillk
giin ve hafta etkinligi sayisi

PG 5 Egitim Ogretim yih
icerisinde "Degerler Egitimi"

20 75 80 85 90 95 100 6 Ay | Yillk
kapsaminda yapilan calismalara
katilan 6grenci orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Cocuklarin kendini ifade etme, dzgiiven saglama yoniinde sosyallesmesi,
kiiltiirel ve sportif etkinliklere daha fazla katilimlari saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aligkanlig1 kazanmalar1 yoniinde kitap
okuma etkinlikleri artirilacaktir.

S3. Ogrencilere gevrenin dnemi, siirdiiriilebilir bir gevre igin neler yapmaliyiz,
Stratejiler hayvan sevgisi, cevremizdeki canlilarin korunmasi konularinda faaliyetler
yapilacaktir.

S5. Bayram, belirli giin ve haftalarin 6nemi ile ilgili biling olusturma calismalari
yapilacaktir.

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlagma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalar1 ve uygulamalarina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini $25.500,00

Tespitler

Ihtiyaclar




OKkul Tiirii Ortaokul

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
Amac 3 o . . .

okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir

H.3.1 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢calisanlarin mesleki gelisimleri
Hedef 3.1 .

desteklenecektir.

Plan
L Doénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < PO
Baslangi¢ Sikhgi | S1khigr

(€] o =

Degeri

PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize
hizmet ici egitime katilan 20 90 93 95 98 99 100 | 6 Ay | Yillik
yonetici ve 6gretmen orani (%)
PG 2 Ogretim yihnda 6gretmen
basina diisen ortalama hizmet ici 0] 2 3 4 5 6 6 6 Ay | Yillik
faaliyet sayisi

PG 3 Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri icin yapilan faaliyet 20 4 4 4 4 4 4 6 Ay | Yillik
sayisl

PG 4 Cahsanlarin
motivasyonunu arttirmaya

yonelik yapilan faaliyetlerin 20 ! 2 2 2 2 2 6 Ay | Yillik
sayisl

PG 5 Ogretmen ve cahsanlariin

D TR O En (0h) 20 75 80 85 90 92 95 6 Ay | Yillik
Koordinator Birim Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlere katilmalar: tesvik
edilecektir.

Stratejiler S3. Ogretmenlerin Mesleki ¢alisma dénemlerinde ve ihtiyag duyulan
zamanlarda mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal ¢aligmalar yapilacaktir.
S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak etkinlikler ve ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 125.500,00

Tespitler

intiyaclar

OKkul Tiirit Ortaokul

A.3 Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi gili¢lendirilecektir

H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi

Hedef 3.2 artirtlacaktir.

Plan
Hedefe Doénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ¢ 22po
(%) Baslangi¢ Sikhigr | Sikhig:
. Degeri



:aGyl:lDersllk basina diisen 6grenci 20 24 23 2 21 20 20

6 Ay | Yillik

PG 2 Geleneksel cocuk oyunlarina
yonelik okul bahgesinde 20 2 3 4 5
diizenlenen oyun alani sayisi

6 Ay | Yillik

PG 3 Okul giivenliginin yeterlilik 20 1 1 1 | | |
durumu (1=Yeterli, 0=Yetersiz)

PG 4 Okulun ''Beyaz Bayrak'
sertifikas1 durumu (1=Var,
0=Yok)

PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi
(Sinif, Salon, Bahce, Atolye vb.) 20 1 1 1 1 1 1
(1=Yeterli, 0=Yetersiz)

6 Ay | Yillik

6 Ay | Yillik

6 Ay | Yillik

Koordinatér Birim Okul Idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayist makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Cocuklarin sosyallesmesi, geleneksel oyunlar oynamasi, okul ortamlarinin
verimli kullanilmasi i¢in okul bahgesinde ve i¢inde yeterli oyun alanlari
olusturulacak, oyunlar i¢in uygun alan ¢izimlerinin yapilmasi saglanacaktir.

S3. Okulun dis ortam ve i¢ ¢evre giivenlik tedbirleri alinarak giivenli okul ortami1
korunacaktir.

Stratejiler

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak ve
stirekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin
stirekli iyilestirilmesi saglanacaktir.

125.500,00

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plant hedeflerin, performans gostergelerinin gergeklesmesine yonelik yapilacak
faaliyetler gz 6niinde bulundurularak hedefe ve amaca iligkin tahmini maliyet hesaplanmuistir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 {d"sﬁi‘;‘:
g £2.500,00 | 13.500,00 | $5.000,00 £6.500,00 £8.000,00 $25.500,00
Hedef 1.1 12.500,00 | 13.500,00 | $5.000,00 £6.500,00 £8.000,00 £25.500,00
Amag 2 17.500,00 | 510.500,00 | 515.000,00 | 519.500,00 £24.000,00 £76.500,00
Hedef 2.1 £2.500,00 | 13.500,00 | £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00 £25.500,00
Hedef 2.2 £2.500,00 | 13.500,00 | 15.000,00 16.500,00 £8.000,00 £25.500,00
Hedef 2.3 £2.500,00 | 13.500,00 | £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00 £25.500,00
e § £5.000,00 | $7.000,00 | 510.000,00 | 513.000,00 £16.000,00 £51.000,00
Hedef 3.1 £2.500,00 | 13.500,00 | £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00 £25.500,00
Hedef 3.2 £2.500,00 | 13.500,00 | £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00 £25.500,00
Geg‘;ldfg‘e':iﬁm £25.000,00 | 135.000,00 | 50.000,00 | $65.000,00 £:80.000,00 £255.000,00
TOPLAM | 155.00000 | 177.000,00 | B110.000,00 | 5143.000,00 | 517600000 | #561.000,00




iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla dlglilmesi ve s6z konusu amac ve hedeflerin tutarlilik
ve uygunlugunun analizidir.

Plan donemi icerisinde ve her 6gretim yili sonunda okulumuzun stratejik
plani uyarinca yuritllen faaliyetlerimizi, ©nceden belirttigimiz
performans gostergelerine gére hedef ve gerceklesme durumu ile varsa
meydana gelen sapmalarin nedenlerini acikladigimiz, okulumuz hakkinda
genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir. Faaliyet raporlari 6 aylik ve yillik olarak hazirlanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak

sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



